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Contrat de consultation
Modèle no 2
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	Cet exemple est fourni à titre de référence seulement. Assurez-vous que vos contrats répondent à vos besoins et respectent la réglementation en vigueur. 


Date 

Nom du consultant 

Adresse 

Contrat de services 

Le présent document expose les modalités selon lesquelles nous voulons retenir vos services de consultant pour fournir à (nom de l’organisme) une aide professionnelle dans le domaine de _______________. 

1. La présente entente entrera en vigueur le ____________ et se terminera le ______________. 

2. En échange de vos services, vous serez rémunéré au taux horaire/quotidien de _____ $, TPS en sus et sans aucune déduction. Votre lieu de travail sera ___________. À l’expiration de la présente entente, vous fournirez à (nom de l’organisme), pour approbation et remboursement, une facture sur laquelle seront portées les dates, les heures de travail et les dépenses. Le montant de cette facture ne doit pas dépasser ____________ . 

3. Après avoir reçu votre rémunération aux termes de la présente entente, vous devrez acquitter les sommes exigées en vertu des lois, règlements, statuts, etc. 

4. Pendant la durée de la présente entente, vous travaillerez sous la direction de ____________ ou, en son absence, de ____________. 

5. Dans l’exercice de vos fonctions, vous agirez comme entrepreneur indépendant et non comme employé de (nom de l’organisme). De ce fait, vous transmettrez chaque mois à (nom de l’organisme) une facture pour les services que vous aurez rendus en vertu de la présente entente. 

6. Tout le matériel lié aux affaires de (nom de l’organisme) — y compris notamment les manuels, les documents, les rapports, l’équipement et les autres documents de travail conçus par (nom de l’organisme) ou par vous-même dans le cadre de votre travail pour (nom de l’organisme) — doivent servir les intérêts de (nom de l’organisme) et demeureront la propriété de (nom de l’organisme). Au terme de la présente entente, vous devrez remettre ce matériel à (nom de l’organisme). 

7. Vous convenez que, pendant toute la durée de la présente entente, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation de (nom de l’organisme), vous vous abstiendrez d’utiliser ou de divulguer, ou encore d’aider ou d’encourager une tierce partie à utiliser ou à divulguer, les renseignements confidentiels, secrets industriels, données ou documents se rapportant aux affaires ou aux propriétés de (nom de l’organisme) ou de ses clients et que vous aurez directement ou indirectement obtenus dans le cadre de votre association avec (nom de l’organisme). Cette disposition restera en vigueur après l’expiration de la présente entente. 

8. Pendant toute la durée de la présente entente, vous devrez respecter les directives de (nom de l’organisme) concernant l’usage des logiciels, les conflits d’intérêts et la confidentialité. Ces directives, dont on trouvera copie en annexe, font partie intégrante de la présente entente. 

9. L’une ou l’autre des parties peut mettre fin à la présente entente moyennant un préavis écrit de x semaines. 

Je reconnais que j’ai pris connaissance de la présente entente et que j’en comprends entièrement la nature et la portée. Je reconnais que les modalités de ladite entente sont justes et raisonnables et qu’elles reflètent fidèlement mes intentions. 

 EN FOI DE QUOI les parties ont apposé leur signature. 

__________________



__________________

Nom du consultant
 



Nom du témoin 

NOM DE L’ORGANISME 

_________________________

____________________________

Nom et titre




Nom du directeur ou chef de service 

Pièces jointes 

Règles de conduite concernant l’usage des ordinateurs 

Lignes directrices sur les conflits d’intérêts et la confidentialité 

	Un organisme canadien a autorisé l'intégration de ce document à Info RH, ressource offerte sur www.conseilrh.ca. Les exemples de politique sont fournis à titre de référence seulement. Consultez les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d'établir les politiques de votre organisme.
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